
УСТАВ

Частного общеобразовательного учреждения
«Гимназия «Сахаб»

г. Махачкала 

2018  г.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ч астное общ еобразовательное учреж дение «Г им назия «С ахаб», в дальнейш ем 

им енуем ое У чреж дение, является унитарной н еком м ерческой  организацией  -  частным 

образовательны м  учреж дением , созданной в образовательны х целях. У чреж дение действует 

в соответствии  с Г раж данским  кодексом  Российской  Ф едерации, Ф едеральны м  законом  РФ 

от 29 декабря 2012 года №  273-ФЭ «О б образовании  в Российской  Ф едерации», 

Ф едеральны м  законом  РФ  от 12 января 1996 года №  7-Ф З «О некоммерческих 

организациях», ины м и норм ативны м и актам и Р оссийской  Ф едерации.

1.2. П олное наим енование на русском  язы ке: Ч астное общ еобразовательное 

учреж дение «Г им назия «С ахаб».

С окращ ен ное наим енование н а  русском  язы ке: Ч О У  «Г им назия «Сахаб».

1.3. Место нахождения Учреждения -  Республика Дагестан, город Махачкала, 
проспект Гамидова, 11а,  корпус 3.

1.4. Учредителем Учреждения является гражданин РФ Магомедов Александр 

Даниялович, 26.03.1960 года рождения, место рождения г. Хасавюрт, РД, проживающий 

по адресу -  г. Махачкала, ул. Ярагского, 79, квартира 41, паспорт 8207 425488, выдан 

отделом УФМС России по РД в Советском районе г. Махачкала 22.02.2008г., код 

подразделения - 770-010.
1.5. У чреж дение считается созданны м  как ю ри ди ческое лицо  с м ом ента его 

государственной  реги страц и и  в установленном  законом  порядке, им еет в оперативном 

управлении обособлен н ое им ущ ество, м ож ет от своего им ени п риобретать  и осущ ествлять 

им ущ ественны е и н еим ущ ественны е права, нести обязанности , бы ть истцом  и ответчиком  в 

суде, вправе откры вать  счета  в банках, им еет сам остоятельны й баланс, печать со своим 

полны м наим енованием  на русском  язы ке, вправе им еть ш там пы  и бланки со своим 

наим енованием  и другие рекви зиты , утверж денны е в установленном  порядке.

1.6. О рганизационно  -  правовая ф орм а У чреж ден и я -  учреж дение, тип 

общ еобразовательная организация.

1.7. У чреж ден и е м ож ет н а  добровольны х началах  входи ть в сою зы , ассоциации и 

другие объединения по территориальном у и ины м  признакам , а такж е в м еж дународны е 

организации. У чреж дение, входящ ий в состав указанны х структур, сохраняет 

сам остоятельность и права ю ридического  лица.

1.8. У чреж ден и е вправе в установленном  порядке осущ ествлять прямы е связи с 

зарубеж ны м и образовательны м и учреж дениям и и орган изациям и  различны х форм 

собственности  и с отдельны м и лицам и, а такж е осущ ествлять  внеш неэконом ическую  

деятельность в порядке, установленном  законодательством  Российской  Ф едерации.

1.9. У чреж дение м ож ет создавать ф илиалы  и откры вать представительства на 

территории Р оссийской  Ф едерации  в соответствии  с законодательством  Российской 

Ф едерации. Р уководители  ф илиалов назначаю тся У чреж дением  и действую т на основании 

доверенности, вы данной  У чреж дением .

1.10. У чреж ден и е не им еет извлечение прибы ли в качестве основной  цели своей 

деятельности. У чреж дение вправе осущ ествлять приносящ ую  доход  деятельность, если это 

служ ит дости ж ен и ю  целей, ради  которы х он создан и соответствует указанны м  целям.

1.11. У чреж ден и е создано без огран ичени я срока деятельности .

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ТИПЫ  И ВИДЫ  

РЕАЛИЗУЕМ Ы Х ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х ПРОГРАММ
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2.1. О сновны е цели  У чреж дения:

- образовательная  деятельн ость  по образовательны м  програм м ам  начального общего, 

основного общ его и (или) среднего  общ его образования;

- ф орм ировани е общ ей культуры  ли чности  обучаю щ ихся н а  основе усвоения 

обязательного м и н и м ум а содерж ания общ еобразовательны х програм м , их адаптация к жизни 

в общ естве, создание основы  для осознанного  вы бора и последую щ его освоения 

проф ессион альны х образовательны х програм м , воспитан ие граж данственности , трудолю бия, 

уваж ения к правам  и свободам  человека, лю бви  к  окруж аю щ ей природе, Родине, семье, 

ф орм ирование здорового  образа  ж изни;

- обеспечение охран ы  здоровья;

- создание благоп ри ятн ы х условий для разностороннего  разви ти я личности, в том числе 

путем удовлетворен и я потребностей  обучаю щ ихся в сам ообразовани и  и получении 

дополнительного образования;

- общ едоступность образования, адаптивн ость систем ы  образования к уровню  и 

особенностям  р азви ти я и п одготовки  обучаю щ ихся воспитанников.

2.2. У чреж дение вправе осущ ествлять образовательную  деятельн ость  по следую щ им 

образовательны м  програм м ам , реализация которы х не является  основной  целью  его 

деятельности:

- образовательны е програм м ы  дош кольного  образования;

- доп олн и тельн ы е общ еобразовательны е програм м ы ;

- програм м ы  проф ессион ального  обучения.

О сновны е общ еобразовательны е програм м ы  н аправлены  на реш ение задач 

ф орм ирования общ ей  культуры  личности , адаптации ли чности  к ж изни в общ естве, на 

создание основы  д ля  осознанного  вы бора и освоения п роф ессион альны х образовательны х 

программ.

О сновны е общ еобразовательны е програм м ы  начального  общ его, основного общ его и 

среднего (полн ого) общ его образования обеспечиваю т реализацию  федерального 

государственного образовательного  стандарта с учетом  ти п а  и ви да образовательного 

учреж дения, образовательн ы х потребностей  и запросов обучаю щ ихся и вклю чаю т в себя 

учебны й план, рабочие програм м ы  учебны х курсов, предм етов, дисциплин  (модулей) и 

другие м атериалы , обеспечиваю щ ие духовно-нравственн ое разви ти е, воспитание и качество 

подготовки обучаю щ ихся.

В иды  общ еобразовательн ы х програм м  -  основны е и дополнительны е.

Д ля дости ж ен и я  целей образовательного  процесса, У чреж дение осущ ествляет 

следую щ ие осн овн ы е ви ды  деятельности :

- реали зац и я осн овн ы х общ еобразовательны х программ : н ачального  общ его, основного 

общего, среднего  (полн ого) общ его образования;

- р еали зац и я програм м  доп олнительного  образования (научно- технической, 

спортивно-технической , худож ественной , ф изкультурно-спортивной , туристско- 

краеведческой, эколого-биологической , социально-педагогической , социально- 

эконом ической, естественнонаучной , худож ественно-эстетической  направленности  и др.).

- разрабаты вает и внедряет в соответствии  с законодательством  новы е развиваю щ ие и 

обучаю щ ие програм м ы .
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П рограм м ы  доп олн и тельн ого  образования вклю чаю т в себя рабочие программы 

учебных курсов, предм етов , дисциплин.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. У чреж ден и е обладает автоном ией , п од  которой  п он и м ается  самостоятельность в 

осущ ествлении образовательной , научной , адм инистративной , финансово-эконом ической 

деятельности, разработке и принятии  локальны х норм ати вн ы х  актов в соответствии с 

законодательством  об образовании  и уставом  У чреж дения.

3.2. У чреж ден и е свободен  в определении  содерж ания образования, выборе учебно 

м етодического обеспечения, образовательны х технологий  по реализуем ы м  hjv 

образовательны м  програм м ам .

3.3. К  ком п етен ц и и  У чреж ден и я относятся:

- разр аб отка  и  принятие правил внутреннего  расп орядка  обучаю щ ихся, правш  

внутреннего трудового  распорядка, ины х локальны х н орм ати вн ы х актов;

- м атери альн о-техн и ческое обеспечение образовательной  деятельности , оборудованш  

пом ещ ений в соответствии  с государственны м и и м естны м и норм ам и  и требованиям и, в тол 

числе в соответствии  с ф едеральны м и государственны м и образовательны м и стандартами.

- предоставлен и е У чредителю  и общ ествен ности  еж егодн ого  отчета о поступлении i 

расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств, а  такж е отчета о результата: 

сам ообследования;

- установление ш татного расписания;

- прием  н а  р аботу  работн и ков, заклю чение с ним и и расторж ен и е трудовы х договоров 

распределение долж н остн ы х  обязанностей;

- разработка и утверж дение образовательны х програм м  У чреж дения;

- р азработка и утверж ден и е по согласованию  с У чредителем  програм м ы  развита 

У чреж дения;

- прием  обучаю щ и хся в У чреж дение;

- определение сп и ска учебников в соответствии  с утверж денны м  федеральны! 

перечнем  учебн и ков, реком ен дован н ы х к использован ию  при реализации имею щи 

государственную  аккреди тац и ю  образовательны х програм м  начального  общ его, основног 

общ его, среднего  общ его образования орган изациям и, осущ ествляю щ им и образовательну! 

деятельность, а такж е учебны х пособий, допущ енны х к  использован ию  при реализаци 

указанны х образовательн ы х програм м  таким и  организациям и;

- осущ ествлени е текущ его контроля успеваем ости  и пром еж уточной  аттестаци 

обучаю щ ихся, установление их форм , периодичности  и порядка проведения;

исп ользован и е и соверш енствование м етодов обучения и воспитани 

образовательны х технологий , электронного  обучения;

- проведение сам ообследовани я, обеспечение ф ункционирования внутренней систем 

оценки качества образования;

- создание н еобходи м ы х условий для охраны  и укрепления здоровья, организаци 

питания обучаю щ ихся;

- создание услови й  для  занятия обучаю щ им ися ф изической  культурой  и спортом;

- организация подвоза обучаю щ ихся от м еста прож и ван и я до У чреж дения и обратно 

случае наличия такой  возм ож ности  у  У чреж дения;

- приобретение или изготовление бланков докум ентов об образовании;

- установление требований  к одеж де обучаю щ ихся, если иное не установлен 

законодательством об образовании;

- содействие деятельности  общ ествен ны х объединений  обучаю щ ихся, родителе



(законны х п редстави телей) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся, осущ ествляем ой в 

У чреж дениее и не зап рещ ен н ой  законодательством  Российской  Ф едерации;

- орган изация научно-м етодической  работы , в том  числе организация и проведение 

научны х и м етодических  конф еренций, сем инаров;

- обеспечение создания и ведения оф ициального  сайта образовательной  организации в 

сети И нтернет;

- ины е вопросы  в соответствии  с законодательством  Р оссийской  Ф едерации.

3 .4 . У чреж ден и е вправе вести научную , творческую , консультационную , 

просветительскую  деятельн ость , деятельность в сф ере охраны  здоровья граж дан  и иную  не 

противоречащ ую  целям  создания У чреж дения деятельность, в том  числе осущ ествлять 

организацию  отды ха и оздоровлени я обучаю щ ихся в каникулярное врем я (с круглосуточны м 

или дневны м  пребы ванием ).

3 .5 . У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии  с законодательством  

об образовании, в том  числе:

1) обесп ечи вает  реализацию  образовательны х програм м , соответствие качества 

подготовки обучаю щ ихся установленны м  требованиям , соответствие прим еняем ы х форм, 

средств, м етодов обучения и воспитания возрастны м , психоф изическим  особенностям, 

склонностям , способностям , интересам  и потребностям  обучаю щ ихся;

2) создает безопасны е условия обучения, воспитан ия обучаю щ ихся, присмотра и 

ухода за обучаю щ им ися, их содерж ания в соответствии  с установленны м и нормами, 

обеспечиваю щ им и ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников  У чреж дения;

3) соблю дает права и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

н есоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

4 .1 . У чреж дение осущ ествляет образовательны й процесс в соответствии  с полученной 

лицензией и свидетельством  об аккредитации, с учетом  возрастны х, индивидуальны х 

особенностей обучаю щ ихся.

4 .2 . О бразовательная деятельность осущ ествляется У чреж дением  на возм ездной 

основе. П ри прием е на обучение м еж ду У чреж дением  и родителем  (законны м 

представителем ) н есоверш еннолетнего  обучаю щ егося заклю чается:

* договор об оказании  платны х образовательны х услуг.

В договоре указы ваю тся  основны е характеристики  образования, в том  числе вид, 

уровень и /или  направленность образовательной  програм м ы , ф орм а обучения, срок 

освоения образовательной  програм м ы  (продолж ительность обучения), стоимость 

услуг, порядок  их оплаты ;

*договор по орган и зац и и  питания обучаю щ ихся и воспитан ников;

*договор ф рахтования ш кольного  автобуса для п еревозок  по заказу  родителей 

(законны х п редстави телей) обучаю щ ихся и воспитанников.

4 .3 . С одерж ание общ его образования определяется програм м ам и, реализуемы ми 

У чреж дением . В соответствии  с уровням и общ его образования в У чреж дении  реализую тся 

следую щ ие осн овн ы е общ еобразовательны е программ ы :

- образовательная  програм м а дош кольного  образования;

- образовательная  програм м а начального  общ его образования;

- образовательная  програм м а основного  общ его образования;

- образовательная програм м а среднего общ его образования.

4 .4 . П олучение детьм и  дош кольного  образования в У чреж дении  м ож ет начинаться по 

достиж ении д етьм и  возраста  трех  лет.

4 .5 . П олучение н ачального  общ его образования н ачинается по достиж ении детьми
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возраста ш ести  лет  и ш ести  м есяцев при отсутствии  противопоказаний  по состоянию  

здоровья, но не позднее достиж ения им и возраста восьм и лет. По заявлению  родителей 

(законны х п редстави телей ) детей  У чредитель У чреж дения вправе разреш ить прием детей в 

У чреж дение н а  обучен и е по образовательны м  програм м ам  начального  общ его образования в 

более раннем  или  более позднем  возрасте.

4.6. П рави ла п ри ем а обучаю щ ихся устанавливаю тся У чреж дением  самостоятельно в 

локальном  норм ативном  акте в соответствии  с действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации.

4.7. С роки  получения начального  общ его, основного  общ его и среднего общ его 

образования устан авли ваю тся  ф едеральны м и государствен н ы м и  образовательны ми 

стандартами общ его образования.

4.8. О бщ еобразовательны е програм м ы  разрабаты ваю тся У чреж дением  в соответствии с 

ф едеральны ми государственны м и образовательны м и стандартам и  и с учетом 

соответствую щ их п ри м ерн ы х основны х образовательны х програм м .

4.9. О бщ еобразовательная програм м а вклю чает в себя учебны й план , календарный 

учебны й граф ик, рабочие програм м ы  учебны х предм етов, курсов, дисциплин  (модулей), 

оценочны е и м етодические м атериалы , а такж е ины е ком поненты , обеспечиваю щ ие 

воспитание и обучение учащ ихся, воспитанников.

О бразовательная деятельн ость  по общ еобразовательны м  програм м ам  организуется в 

соответствии с расп и сан и ем  учебны х занятий , которое определяется У чреж дением .

4.10. Н аряду с основны м и общ еобразовательны м и програм м ам и У чреж дение реализует 

дополнительны е образовательны е програм м ы  по 4 направленностям :

- худож ественно-эстетическая;

- культурологическая;

- ф изкультурно-спортивная;

- естественнонаучная.

4.11. О рганизация дополнительного  образования в У чреж дении регулируется 

локальны м  н орм ативны м  актом  У чреж дения.

4.12. О бразовательная  деятельность в У чреж дении  осущ ествляется на 

государственном  язы ке Российской  Ф едерации.

4.13. У чебны й год  в У чреж дении  начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии 

с учебны м планом  соответствую щ ей  общ еобразовательной  програм м ы .

4.14. В процессе освоения общ еобразовательны х програм м  учащ им ся предоставляю тся 

каникулы. С роки  начала и окончания каникул определяю тся У чреж дением  сам остоятельно.

4.15. О своение общ еобразовательной  програм м ы  начального  общ его, основного 

общ его и среднего  общ его образования, в том  числе отдельной  части  или всего объема 

учебного предм ета, курса, дисц и п ли н ы  (м одуля) общ еобразовательной  программ ы  

сопровож дается текущ и м  контролем  успеваем ости  и п ром еж уточн ой  аттестацией учащ ихся. 

Ф ормы, пери оди чн ость  и п орядок проведения текущ его кон троля успеваем ости и 

пром еж уточной аттестац и и  учащ ихся определяю тся У чреж дением  сам остоятельно.

Освоение образовательн ы х програм м  дош кольн ого  образования не сопровож дается 

проведением  п ром еж уточн ы х аттестаций  и итоговой аттестации  обучаю щ ихся

4.16. В У чреж ден и и  прим енятся 5-бальная систем а оценки.

4.17. П олучение образования в У чреж дении  м ож ет осущ ествляться в очной, очно 

заочной или заочной  форме.

4 .18. В У чреж ден и и  устанавливается следую щ ий реж им  занятий -  5-дневная 

учебная неделя  с двум я вы ходны м и днями. Т акж е в У чреж дении  возм ож но создание 

условий для круглосуточн ого  реж и м а пребы вания обучаю щ ихся в У чреж дении.

4.19. У чащ иеся, освоивш и е в полном  объем е соответствую щ ую  образовательную
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программу учебного года, переводятся в следую щ ий класс.

В следую щ ий класс м огут бы ть условно переведены  учащ иеся, и м ею щ ие по итогам  учебного 

года академ ическую  задолж ен н ость  по одном у или  нескольки м  учебны м  предметам , а также 

не прош едш ие и тоговую  аттестацию , не им ея на то уваж ительны х причин.

О тветственность за  ликвидаци ю  учащ им ися академ ической  задолж енности  в течение 

следую щ его учебного  го д а  возлагается на их родителей  (законны х представителей).

У чащ иеся в образовательной  организации по общ еобразовательны м  программ ам , не 

ликвидировавш ие в устан овлен н ы е сроки академ ической  задолж енности  с м омента ее 

образования, по усм отрен и ю  их родителей  (законны х представи телей) оставляю тся на 

повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированны м  основным 

образовательны м  програм м ам  в соответствии  с реком ен дациям и  психолого-м едико- 

педагогической ком иссии  либо на обучение по и н дивидуальном у учебном у плану.

4.20. О своение учащ и м и ся основны х образовательны х програм м  основного общ его 

среднего общ его образования заверш ается итоговой  аттестацией , которая является 

обязательной.

Л ицам , успеш но прош едш им  государственную  итоговую  аттестацию  по 

образовательны м  програм м ам  основного  общ его и среднего  общ его образования, выдается 

аттестат об основном  общ ем  или среднем  общ ем  образовании , подтверж даю щ ий получение 

общего образования соответствую щ его уровня.

Л ицам , не прош едш им  итоговой  аттестации или п олучивш им  на итоговой аттестации 

неудовлетворительны е результаты , а такж е лицам , освоивш и м  часть образовательной 

программы  основного  общ его и среднего общ его образования и (или) отчисленны м из 

образовательной орган изации , вы дается справка об обучении или  о периоде обучения.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. О сновны м и участни кам и  образовательного п роц есса в У чреж дении  являю тся:

- О бучаю щ иеся;

- Родители  (законны е представители) обучаю щ ихся;

- У чителя и другие педагогические работники  (далее -  У чителя).

5.2. К  обучаю щ и м ся в зависим ости  от уровня осваиваем ой  образовательной 

программ ы  относятся:

- воспитан ники  -  лица, осваиваю щ ие образовательную  програм м у дош кольного 

образования с одноврем ен ны м  нахож дением  в У чреж дении;

- учащ иеся -  лица, осваиваю щ и е образовательны е програм м ы  начального общ его, 

основного общ его или среднего  общ его образования, доп олнительны е общ еобразовательны е 

программы.

5.2.1. О бучаю щ им ся предоставляю тся академ ические права на:

- п редоставлени е услови й  для обучения с учетом  особенностей  психоф изического 

развития и состоян и я здоровья, в том  числе получение социально-педагогической  и 

психологической пом ощ и, бесплатной  п си холого-м едико-педагогической  коррекции;

- обучение по индивидуальном у учебном у плану, в том  числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваем ой  образовательной  програм м ы  в порядке, установленном  локальным 

норм ативны м актом  У чреж дения;

-вы бор ф акультати вов  (необязательны х для  данного  уровня образования) и элективных, 

избираем ых в обязательн ом  порядке, учебны х предм етов, курсов, дисциплин  (модулей) из 

перечня, п редлагаем ого  организацией , осущ ествляю щ ей  образовательную  деятельность 

(после получения осн овн ого  общ его образования);

- получение общ его образования в соответствии  с ф едеральны м и государственны ми
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образовательны м и стандартам и;

- разви ти е своих  творческих  способностей  и интересов, вклю чая участие в конкурсах, 

олимпиадах, вы ставках , ф изкультурны х м ероприятиях и др. м ассовы х м ероприятиях;

- уваж ение человеческого  достоинства, защ иту  от всех  форм ф изического и 

психического насилия, оскорбления личности , охрану  ж изни  и здоровья;

- свободу совести , инф орм ации, свободное вы раж ение собственны х взглядов и 

убеж дений;

- бесплатное пользован и е библиотечно-инф орм ационны м и ресурсам и  У чреж дения;

- поощ рения за  усп ехи  в учебной , ф изкультурной , спортивной  и др. деятельности;

- ины е права, установленны е законодательством  об образовании, локальны ми 

норм ативны ми актам и  У чреж дения.

О сущ ествлен ие перечисленны х прав несовм естим о с наруш ением  общ ественного 

порядка, норм  н равствен н ости  и охраны  здоровья, прав и свобод други х  лиц.

5.2.2. О бучаю щ иеся обязаны :

- вы полнять требован и я настоящ его У става, реш ен и я органов управления У чреж дения;

- соблю дать установленны е в У чреж дении  п рави ла внутреннего  распорядка, иных 

локальны х норм ати вн ы х  актов по вопросам  орган изации  и осущ ествлени я образовательной 

деятельности, техники  безопасности , санитарии и гигиены ;

- добросовестно  осваивать образовательную  програм м у, вы полнять индивидуальны й 

учебный план, посещ ать предусм отрен ны е планом  учебны е занятия, осущ ествлять 

сам остоятельную  п одготовку  к занятиям , вы полнять задания, данны е педагогическими 

работниками в р ам ках  образовательной  программ ы ;

- уваж ать честь и достои н ство  других обучаю щ ихся и работников У чреж дения, не 

создавать п репятствий  для получения образования другим и  обучаю щ им ися;

- заботи ться о сохранени и  своего здоровья, стрем иться к нравственном у, духовному и 

физическом у разви ти ю  и сам осоверш енствованию ;

- береж но отн оси ться  к им ущ еству У чреж дения.

О бучаю щ иеся и м ею т такж е ины е обязанности , устан овлен н ы е законодательством  об 

образовании, договором  об образовании, локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения.

5.2.3. За образцовое вы полнение своих обязанностей , безупречную  учебу, достиж ения 

на олимпиадах, конкурсах, другие достиж ения в учебе и внеучебной  деятельности к 

учащ имся м огут бы ть прим енены  следую щ ие виды  поощ рений:

- объявление благодарности;

- награж дение П очетной  грам отой;

- награж дение ценны м  подарком ;

- занесение ф ам илии  учащ егося на Д оску почета У чреж дения;

- представлени е учащ егося к награж дению  знакам и отличия.

П орядок п рим енения поощ рений  к учащ им ся устанавливается локальным 

нормативны м актом  У чреж дения.

5.2.4. За неи сп олн ен и е или наруш ение У става У чреж дения, правил внутреннего 

распорядка и  и н ы х  локальны х норм ативны х актов по вопросам  организации и 

осущ ествления образовательн ой  деятельности  к учащ им ся м огут  бы ть применены  меры 

педагогического воздействия, а  такж е ди сц иплинарн ы е взы скания в виде:

- зам ечания;

- вы говора;

- отчисления из У чреж дения.

М еры  ди сц и п ли н арн ого  взы скания не прим еняю тся к обучающимся по 

образовательны м програм м ам  дош кольного  и н ачального  общ его образования.

8



5.2.5. О бучаю щ им ся запрещ ается:

- п риносить, передавать, использовать в У чреж дении  и на его территории оружие 

спиртны е напитки , табачны е изделия, токсические и наркоти ческие вещ ества и иньг 

предм еты  и вещ ества, способны е причинить вред здоровью  участни ков  образовательного 

процесса и /или  дем орали зовать  образовательны й процесс;

- п риносить, передавать, использовать лю бы е предм еты  и вещ ества, могущ ие привест) 

к взры вам , возгоран и ям  и отравлению ;

- им еть неряш ли вы й  или вы зы ваю щ ий вид;

- п рим енять ф изическую  силу в отнош ении  други х  обучаю щ ихся, работнике 

У чреж дения и и ны х лиц, а такж е прим енять нецензурны е вы раж ения.

5.2.6. П рава и обязанности  обучаю щ ихся, п редусм отрен ны е законодательством  oi 

образовании и локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения, возн икаю т у обучаю щ ихся 

даты, указанной  в приказе о прием е на обучение.

5.3. Родители (законные представители)
5.3.1. Р одители  (законны е представи тели) обучаю щ ихся и м ею т право:

- вы бирать до  заверш ения получения ребенком  основного  общ его образования 

учетом  м н ен и я ребенка, а такж е с учетом  реком ен дац и й  психолого-м едико-педагогическо] 

комиссии ф орм ы  получения образования и формы  обучения, орган изации , осущ ествляю щ и 

образовательную  деятельн ость , язы к образования, ф акультативны е и элективны е учебны 

предметы , курсы , ди сц и п ли н ы  (м одули) из перечня, предлагаем ого  У чреж дением ;

- зн аком и ться  с уставом  У чреж дения, ли ц ен зи ей  на осущ ествлени е образовательно: 

деятельности, со свидетельством  о государственной  аккредитаци и , с учебно-программно: 

докум ентацией  и др. докум ентам и , реглам ентирую щ им и орган изацию  и осущ ествлени 

образовательной деятельности ;

- зн аком и ться  с содерж анием  образования, м етодам и обучения и воспитанш  

образовательны м и технологиям и , оценкам и успеваем ости  своих детей;

- защ ищ ать законны е права и интересы  обучаю щ ихся;

- п риним ать участие в управлении У чреж дения в ф орм е, определенной настоящш 

У ставом ;

- получать и нф орм ацию  о планируем ы х обследованиях  обучаю щ ихся, давать согласи 

на их проведение или  отказаться от их проведения, получать инф орм ацию  о результата 

проведенны х обследований ;

присутствовать при  обследовании детей  психолого-м едико-педагогическо 

ком иссией, обсуж дении  результатов обследований  и реком ен даций , вы сказы вать сво 

м нение по вопросу п редлагаем ы х условий  обучения и воспитан ия детей.

- ины е обязанности , предусм отрен ны е законодательством  об образовании, договоро: 

об образовании.

За неи сп олн ен и е или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей , установленны  

настоящ им  уставом , законодательством  об образовании, ины м и норм ативны м и актам! 

родители (законны е представи тели) несут ответственность, предусмотренну! 

законодательством  РФ.

5.4. У чи теля  (ины е педагогические работники)

5.4.1. А кадем ические права и свободы , гарантии  их реализации:

- право н а  защ и ту  п роф ессион альной  чести и достоинства;

- право н а  свободу  преподавания, свободное вы раж ение своего мнения, свободу о 

вм еш ательства в п роф есси он альн ую  деятельность;

- право н а  сам остоятельн ы й  выбор и использование педагогически обоснованны 

форм, средств, м етодов  обучения и воспитания, учебников, учебны х пособий и материалов



соответствии с образовательн ой  програм м ой;

- право н а  участи е в разработке образовательны х програм м , в том  числе учебн

планов, кален дарн ы х учебны х граф иков, рабочих учебны х предм етов, курсов, дисциплин 

(модулей), м етоди чески х  м атериалов и ины х ком понентов образовательны х программ;

- право на участи е в управлении У чреж дения, в том  числе в коллегиальны х оргг 

управления;

- ины е п рава и социальны е гарантии, установленны е законодательством  РФ, в 

числе, трудовы м .

П рава и свободы  учителей  долж н ы  осущ ествляться с соблю дением  прав и свс 

других участни ков образовательного процесса, требований  законодательства РФ, н 

проф ессиональной этики  п едагогических работников, закрепленны х в локаль 

норм ативны х актах  У чреж дения.

5.4.2. О бязанности  и ответственность учителей  (ины х п едагогических работников)

- соблю дать требован и я настоящ его У става, п равила внутреннего  распорядка, и 

локальны е норм ативны е акты , долж ностную  инструкцию , распоряж ения руководи 

У чреж дения;

- осущ ествлять свою  деятельн ость  на вы соком  п роф ессион альном  уровне, обеспечи: 

в полном  объем е реализацию  преподаваем ы х учебны х предм ета, курса, дисципл 

(модуля); при м ен ять  п едагогически  обоснованны е и обеспечиваю щ ие высокое каче( 

образования ф орм ы , м етоды  обучения и воспитания;

- соблю дать правовы е, нравственны е, этические норм ы , неукоснительно соблю 

требования п роф ессион альной  этики;

- уваж ать ч есть  и достоинство  обучаю щ ихся и ины х участни ков образователь 

отнош ений;

- разви вать  у  обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельш  

инициативу, творчески е способности , ф орм ировать граж дан скую  позицию , способное 

труду и ж изни  в услови ях  соврем енного  м ира, ф орм ировать у обучаю щ ихся куль 

здорового и безопасного  образа  ж изни;

- повы ш ать свой проф ессион альны й уровень;

- п роходи ть аттестацию  на соответствие заним аем ой  долж ности  в поря 

установленном  дей ствую щ и м  законодательством  РФ ;

- ины е обязанности , установленны е действую щ им  законодательством , локальн 

н орм ативны м и актам и У чреж дения.

У чителя н есут ответственность за  неисполнени е или ненадлеж ащ ее исполн» 

возлож енны х на них обязанностей  в порядке, установленном  законодательством  РФ.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. У п равлен ие У чреж дением  осущ ествляется н а  основе сочетания п р и н т  

единоначалия и коллегиальности .

6.2. О рганам и управления У чреж дения являю тся:

- У чредитель -  вы сш ий орган управления;

-О бщ ее собрание работников  образовательной  орган изации  -

коллегиальны й орган  управления;

- Д и ректор  - еди н оли чн ы й  исполнительн ы й орган;

- П едагогический  совет -  коллегиальны й исполнительн ы й орган.

6.3. К  исклю чи тельн ой  ком петенции  Учредителя относятся:

- определение осн овн ы х целей  и направлений деятельн ости  У чреж дения;

- назначение и освобож ден и е от долж ности  Д и ректора У чреж дения;

- устан овлен и е р азм ера возн аграж дения и ком пен саций  ди ректору  У чреж дения;



- утверж дение У става У чреж дения, изм енений  к нем у;

- утверж дение годового  отчета и годового бухгалтерского  баланса;

- утверж дение ф инансового  плана У чреж дения, внесение в него изменений;

- принятие реш ен и я о создании ф илиалов и откры тии представительств  Учреждения 

утверждение п олож ения о них, а  такж е други х  докум ентов У чреж дения, определяю щ ю  

порядок деятельн ости  органов управления У чреж дения и ины е вопросы , связанные с 

деятельностью  У чреж дения;

- осущ ествлени е м еж дун ародн ы х связей ;

- распоряж ение им ущ еством , приобретенны м  У чреж дением  за счет доходов, 

полученных о т  приносящ ей  доход  деятельности;

- принятие реш ен и я о соверш ении крупны х сделок;

- принятие р еш ен и я о покупке, продаж е и отчуж дении  недвиж им ого имущ ества, об 

участии в сою зах, ассоциациях  и других объединениях, н еком м ерческих  организация;.

- установление м и н и м альн ого  разм ера заработной  платы  работникам  Учреж дения, но 

не менее м и н и м альн ого  государственного  уровня оплаты  труда;

- участие в други х  организациях;

- реорган и зац и я и ликвидаци я У чреж дения;

6.4. В состав  общего собрания работников образовательн ой  организации (да

«Общее собрание»), коллегиального  органа управления, входят все сотрудники 

образовательной организации.

К ом петенция общ его собрания работников  учреж дения заклю чается в 

непосредственном  участи и  работников в управлении учреж дением , согласно действую щ ему 

законодательству Р оссийской  Ф едерации.

О бщ ее собрание взаим одействует с У чредителем , с другим и  орган ам и  самоуправления 

образовательного учреж ден и я по вопросам  ф ункционирования и разви ти я образовательного 

учреж дения в р ам ках  своей ком петенции. Реш ения О бщ его собрания по вопросам  вне его 

исклю чительной ком петенции  им ею т реком ен дательны й и кон сультати вн ы й  характер.

К ком петенции О бщ его собрания относятся следую щ ие вопросы :

- участие в разработке и п ринятии  К оллективного  договора, П равил внутреннего  трудового 

распорядка, и зм енений  и дополнений  к ним;

- принятие реш ения о заклю чении  К оллективного договора;

- внесение и зм енений  и дополнений  в У став У чреж дения;

- принятие локальн ы х  актов, реглам ентирую щ их деятельность У чреж дения;

- заслуш ивание отчетов руководи теля  У чреж дения о вы полнении  задач  основной уставной 

деятельности;

- реш ение вопросов соверш енствования ф инансовой , инф орм ационной , методической, 

м атериально-техни ческой  базы  образовательного  учреж дения, благоустройство его 

помещ ений и территории ;

- избрание членов У правляю щ его совета У чреж дения;

- разреш ение кон ф ли ктн ы х ситуаций м еж ду работникам и  и адм инистрацией  У чреж дения;

- обсуж дение и одобрение ком плексны х планов улучш ения услови й  труда и санитарно 

оздоровительны х м ероприятий  в У чреж дении, контролирование хо д а  вы полнения этих 

планов;

- осущ ествление контроля за  соблю дением  работникам и У чреж ден и я правил и инструкций 

по охране труда, за  и спользован ием  средств, предназначенны х н а  охрану труда;

- вы полняет ины е полном очия, не отнесенны е к исклю чительной  ком петенции Учредителя.

Общее собрание работн и ков  У чреж дения избирается сроком  на один год, собирается по 

мере необходим ости , но не реж е одного раз в год.

Общ ее собрание правом очно , если на нем  присутствует более половины  работников
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Учреждения.

6.5. Директор о сущ ествляет текущ ее руководство  деятельн остью  У чреж дения и

подотчетен У чредителю  У чреж дения.

6.5.1. Д иректор У чреж ден и я назначается У чредителем  н а  5 лет.

6.5.2. Д олж н остн ы е обязанности  Д и ректора не м огут исполняться по 

совместительству.

Директор:

- представляет интересы  У чреж дения в государственны х, м униципальны х и ины х 

предприятиях, учреж дениях , организациях, дей ствует без доверенности  от имени 

Учреждения;

- планирует и орган изует образовательны й процесс, осущ ествляет контроль над  его 

ходом и результатам и , несет ответственность за  качество и эф ф ективность деятельности 

Учреждения;

- обеспечивает охрану  ж изни  и здоровья обучаю щ ихся во врем я образовательного 

процесса, соблю дение прав  и свобод обучаю щ ихся и работников  У чреж дения;

- откры вает счета  в банках, утверж дает годовую  см ету  доходов  и расходов 

У чреж дения, производственны е и ф инансовы е планы  У чреж дения, годовы е отчеты  и 

годовой бухгалтерский  баланс;

- в пределах свои х  полном очий  распоряж ается бю дж етны м и средствам и, обеспечивает 

результативность и эф ф ективность их использования;

- определяет разм ер  и ф орм ы  оплаты  обучения в У чреж дении , условия оплаты  труда 

работников У чреж дения;

- заклю чает от  им ени У чреж дения договоры , не п ротиворечащ ие действую щ ем у 

законодательству Р оссийской  Ф едерации и уставны м  целям  деятельн ости  У чреж дения;

- в пределах  своей ком петенции  издает инструкции, п риказы  и распоряж ения, 

обязательны е для и сполнения работникам и  У чреж дения, обучаю щ им ися и их родителями 

(законны ми представи телям и);

- утверж дает П рави ла внутреннего  трудового  расп оряд ка  У чреж дения и П равила 

поведения для обучаю щ ихся, другие локальны е акты , орган и зует  и координирует их 

исполнение;

- орган изует разработку , утверж дение и внедрение в образовательны й процесс 

образовательны х и учебн ы х програм м , учебн ы х планов и други х  учебно-м етодических 

документов;

- утверж дает учебны й план, годовой календарны й граф и к и расписание занятий;

- представляет отчет  по итогам  учебного и ф инансового  года для последую щ его 

доклада У чр ед и тел ю ;

- составляет и утверж дает ш татное расписание, долж н остн ы е обязанности  работников 

Учреждения;

- осущ ествляет прием  и отчисление обучаю щ ихся;

- при н и м ает н а  работу  и увольняет п едагогический , адм инистративны й и 

вспомогательны й п ерсон ал  У чреж дения; осущ ествляет расстан овку  кадров У чреж дения;

- является п редседателем  педагогического  совета  У чреж дения;

- вы полняет ины е полном очия, не отнесенны е к исклю чительной  компетенции 

Учредителя.

6.6. В ц елях  разви ти я и соверш енствования учебно-воспитательного  процесса, 

повыш ения п роф ессион ального  м астерства и творческого  роста  учителей  и воспитателей  в 

Учреждении д ей ствует  Педагогический совет, объединяю щ ий всех педагогических 

работников У чреж дения.

П едагогический  совет У чреж дения является п остоян н о  действую щ им  органом  

управления для рассм отрен и я основны х вопросов образовательного  процесса. Членами
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педагогического совета являю тся  все педагогические работн и ки  У чреж дения.

Педагогический совет ф орм ируется и осущ ествляет свою  деятельность на основании 

Положения о педагогическом  совете, утверж даем ого Д иректором  У чреж дения.

Педагогический совет под  председательством  Д и ректора У чреж дения:

- разрабаты вает основны е направления и програм м ы  разви ти я У чреж дения, повы ш ения 

качества образовательного  процесса, представляет их Д иректору  для последую щ его 

утверждения.

- обсуж дает и при н и м ает реш ения по вопросам , касаю щ им ся содерж ания образования, 

выбора форм, м етодов  образовательного  процесса и способов их  реализации.

- обсуж дает годовой  календарны й учебны й граф ик.

- приним ает реш ен и я о ф орм ах, сроках и порядке проведения пром еж уточной 

аттестации учащ ихся в не вы пускны х классах, о переводе учащ ихся в следую щ ий класс.

- орган изует работу  по повы ш ени ю  квалиф икации  педагогических  работников, 

развитию их творчески х  инициатив.

- приним ает реш ения о награж дении вы пускников П охвальн ой  грам отой  учреж дения.

П едагогический  совет избирается сроком  н а  один год, созы вается Д иректором  по мере

необходимости, но не реж е четы рех  раз в год.

Реш ения П едагогического  совета У чреж дения н осят обязательны й характер.

Реш ения П едагогического  совета являю тся п равом очн ы м и , если  н а  его заседании 

присутствовало более полови ны  всего педагогического  состава  У чреж дения.

Реш ения П едагогического  совета оф орм ляю тся протоколам и  и реализую тся приказами 

Д иректора У чреж дения.

6 .7 . В  целях учета м нения обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работников  по вопросам  управления 

У чреж дением  и при  п ринятии  У чреж дением  локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их 

их права и интересы , по инициативе обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работн и ков  в У чреж дении могут 

создаваться советы  обучаю щ ихся, советы  родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся или ины е органы , а такж е проф ессиональны й сою з 

(представительны й орган) педагогических  работников.

П орядок взаим одействия У чреж дения и указанны х органов устанавливается настоящ им  

уставом и локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения.

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7 .1 . У чредитель на праве оперативного  управления закреп ляет  за  У чреж дением  в целях 

его уставной деятельн ости  необходим ое имущ ество.

7.2 . У чреж дение владеет, пользуется указанны м  им ущ еством  в пределах, 

установленны х законом , в соответствии  с целям и своей деятельности , назначением  

им ущ ества и, если иное не установлено законом , распоряж ается этим  им ущ еством  с согласия 

учредителя.

7.3 . У чреж ден и е н есет ответственность перед  собствен н и ком  за сохранность и 

эффективное и спользован ие закрепленного  за  ним  им ущ ества.

7.4. И зъятие им ущ ества, закрепленного за  У чреж дением , осущ ествляется 

собственником в соответствии  с законодательством  Российской  Ф едерации.

7.5 . У чреж дение не вправе отчуж дать ли бо  ины м  способом  распоряж аться 

имущ еством, закреп лен н ы м  за  ним  собственником  или приобретенны м  У чреж дением  за счет 

средств, вы делен н ы х собственн иком  для приобретения такого  им ущ ества.

7.6 . У чреж ден и е вправе осущ ествлять приносящ ую  дох о д ы  деятельность, если это 

служит дости ж ен и ю  целей, ради  которы х У чреж дение создан , и соответствует указанным
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целям. Д оходы , п олучен н ы е от такой  деятельности , и приобретенное за  счет этих доходо 

имущество п оступ аю т в сам остоятельное распоряж ение У чреж дения.

К деятельн ости  У чреж дения, приносящ ей прибы ль, относятся:

- оказание посредн и чески х  услуг;

- участие в деятельн ости  други х  орган изаций  в качестве вкладчика;

- п риобретение и реализация ценны х бум аг, и м ущ ественны х и неим ущ ественны х прав;

- ины е ви ды  деятельн ости , предусм отренны е действую щ им  законодательством  РФ.

У чреж дение ведет у чет  доходов и расходов по п риносящ ей  доход  деятельности.

7.7. У чреж ден и е отвечает по своим  обязательствам  в пределах  находящ ихся в

распоряж ении ден еж н ы х средств. С убсидиарную  ответственность по обязательствам 

Учреждения н есет  собствен н и к  им ущ ества.

7.8. И сточн и кам и  ф орм ирования им ущ ества У чреж ден и я в денеж ной  и ины х ф

являю тся:

- поступления от У чредителя;

- п лата роди телей  по договору за  оказание образовательны х услуг, а  такж е за оказани* 

дополнительны х образовательны х услуг;

- добровольн ы е им ущ ественны е взн осы  и пож ертвования;

- доходы , полученны е от предприни м ательской  и и ной  приносящ ей дохода 

деятельности, осущ ествляем ой  У чреж дением ;

- ди ви ден ды  (доходы , проценты ), получаем ы е по ценны м  бум агам  и вкладам ;

- доходы , п олучаем ы е от им ущ ества У чреж дения;

- другие, не зап рещ ен н ы е законодательством , поступления.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЕА

8.1. И зм енения к У ставу  утверж даю тся У чредителем , реги стри рую тся  в установленном 

действую щ им  закон одательством  Российской  Ф едерации порядке.

8.2. Г осударствен н ая  реги страц и я изм енений, вносим ы х в устав, осущ ествляется в том 

же порядке и в те ж е сроки, что и государственная реги страц и я  некоммерческой 

организации.

8.3. И зм ен ен и я к У ставу  У чреж дения вступаю т в си лу  со д н я  их  государственной 

регистрации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЕА

9.1. У чреж ден и е при н и м ает локальны е норм ативны е акты  по основны м  вопросам 

организации и осущ ествлени я образовательной  деятельности  в пределах  своей компетенции 

в соответствии  с законодательством  Российской  Ф едерации и настоящ им  У ставом.

9.2. Д еятельн ость  У чреж дения реглам ентируется следую щ им и видами локальны х 

норм ативны х актов: приказ, распоряж ение, реш ение, правила, инструкция, порядок, 

расписание, граф и к, план, распорядок, а  такж е ины е акты , не противоречащ ие настоящ ему 

У ставу и д ей ствую щ ем у закон одательству  Российской  Ф едерации.

9.3. Л окальн ы е норм ативны е акты , приним аем ы е У чреж дением , не долж ны  

противоречить настоящ ем у У ставу  и действую щ ем у закон одательству  РФ.

9.4. П ри  при н яти и  локальны х норм ативны х актов по вопросам  управления 

У чреж дением , а  такж е затрагиваю щ их права обучаю щ ихся и работников У чреждения,
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учитывается мнение советов обучаю щ ихся, советов роди телей , и в порядке и в случаях, 

установленных трудовы м  законодательством , п редстави тельн ы х органов работников (в 

случае наличия таки х  органов).

С целью у ч ета  м н ен и я  обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей), 

несовершеннолетних обучаю щ ихся и п едагогических работников, при  принятии таких 

локальных норм ативны х актов, У чреж дение разрабаты вает и направляет проект локального 

нормативного акта в вы ш еназванны е советы /представительны е органы , которы е в течение 7 

календарных дней  со д н я  его получения рассм атри ваю т п роект  и направляю т У чреж дение 

свое мнение в письм ен н ой  ф орме. В случае вы раж ения несогласия с проектом  меж ду 

советам и/представительны м  органам и и У чреж дением  п роводятся  консультации в течение 3 

рабочих дней с м ом ен та  получения У чреж дением  м нения указанны х органов. П ри не 

достижении общ его согласия в результате совм естны х консультаций , а такж е в случае 

неполучения м нения советов/представительны х органов в письм енной  форм е в течение 

установленного срока, У чреж дение вправе принять окончательное реш ение, которое может 

быть обж аловано в устан овлен н ом  действую щ им  законодательством  порядке.

10. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЕА

10.1. У чреж дение ведет  бухгалтерский  учет и статистическую  отчетность в порядке, 

установленном  законодательством  Российской  Ф едерации. Бухгалтерский  учет ведется 

Учреждением сам остоятельно.

10.2. У чреж ден и е предоставляет инф орм ацию  о своей  деятельности  органам 

государственной стати сти ки  и налоговы м  органам , а  такж е ины м  лицам  в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации. Е ж егодны й отчет о поступлении  и расходовании 

финансовы х и м атери альн ы х  средств, предоставляется У чреди телю  в порядке и сроки, 

установленны е ими.

10.3. У чреж дение в установленном  порядке ведет делопроизводство  и хранит 

документы  по всем  направлениям  своей деятельности , в том  числе финансово 

хозяйственны е и по личном у составу обучаю щ ихся и работников.

11. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЕА

11.1. У чреж дение участвует в м еж дународной  деятельн ости  путем  обм ена опы том  с 

зарубеж ны ми коллегам и , п одготовки  и направления своих учащ и хся  для обучения за рубеж 

и приема и н остран н ы х учащ ихся.

11.2. У чреж дение вправе заклю чать соглаш ения с зарубеж ны м и образовательны ми 

учреж дениями об обм ене преподавателям и и учащ им и ся, о проведении совместны х 

конф еренций и други х  м ероприятий , а такж е о входе в состав м еж дународны х организаций в 

соответствии с д ей ствую щ и м  законодательством  Российской  Ф едерации.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Л ица, приним аем ы е на работу  в У чреж дение, роди тели  (законны е представители) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся долж ны  бы ть ознаком лены  с настоящ им  Уставом .

12.2. Р еорган и зац и я и ли кви дац и я У чреж дения как  ю ридического  лица осущ ествляется 

на основании и в порядке, установленном  Граж данским  кодексом  РФ , ф едеральны м  законом 

«О неком м ерческих организациях» и другим и  ф едеральны м и законам и.
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12.3. Л и кви дац и я влечет прекращ ение деятельн ости  У чреж ден и я без перехода прав и 

обязанностей  в порядке правопреем ства к другим  лицам .

12.4. У чреж ден и е м ож ет бы ть ликвидирован:

• по реш ен и ю  У чредителя;

• по реш ен и ю  суда в случае и в порядке, предусм отрен ном  законодательством  РФ.

12.5. П ри л и кви дац и и  У чреж дения оставш ееся п осле удовлетворения требований 

кредиторов им ущ ество  передается его У чредителю , если иное не предусм отрено законами и 

ины ми правовы м и актам и Российской  Ф едерации.

12.6. П ри ли кви дац и и  У чреж дения его докум ен ты  (управленческие, ф инансово 

хозяйственны е, по ли чн ом у  составу обучаю щ ихся и работн и ков  и другие) в установленном  

порядке сдаю тся н а  государственное хранение в архив, а  при реорганизации  передаю тся 

правопреем нику.

12.7. Л и кви дац и я У чреж дения считается заверш енной , а  У чреж дение - прекративш им 

сущ ествование после внесения об этом  записи в едины й государственны й реестр 

ю ридических лиц.

12.8. В случае прекращ ения деятельности У чреж дения, аннулирования лицензии, 

лиш ения государственной  аккредитации по соответствую щ ей образовательной  программе 

или истечении срока действия государственной  аккреди тац и и  по соответствую щ ей 

образовательной  програм м е учредитель У чреж дения обеспечивает перевод 

соверш еннолетних обучаю щ ихся с их согласия и несоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся с 

согласия их родителей  (законны х представителей) в другие орган и зац и и , осущ ествляю щ ие 

образовательную  деятельн ость  по образовательны м  програм м ам  соответствую щ их уровня и 

направленности.

12.9. В случае приостановлени я действия лицензии , приостановлени я действия 

государственной аккредитаци и  полностью  или в отн ош ен и и  отдельны х уровней 

образования, У чреди тель У чреж дения обеспечивает п еревод  по заявлению  

соверш еннолетних обучаю щ ихся, несоверш еннолетних обучаю щ ихся по заявлению  их 

родителей (законны х представи телей) в другие орган и зац и и , осущ ествляю щ ие 

образовательную  деятельн ость  по им ею щ им  государственную  аккредитацию  основным 

образовательны м  програм м ам  соответствую щ его уровня и направленности .



У став утверж ден

2018г.

Реш ение о государственной  

реги страции  принято 

У правлением  

М инистерства ю сти ции  

Российской  Ф едерации 

по Республике Д агестан

2018г

ник У правления

С /  У -Х .Ш . Ш ахм анаев

государственной  

ацйи внесены  

России

енинском у району г. М ахачкалы  

<</ Г » akciAMje- 2018г. 

в Е дины й государственны й 

реестр  ю ридических  лиц 

за основны м  государственны м  

реги страционн ы м  ном ером
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